
 



 

 

Цель деятельности: создание эффективных механизмов и условий для развития компетентности педагогических кадров 

на основе создания Центра «Точка роста» в целях обеспечения повышения охвата обучающихся программами ОО и ДО 

естественно-научной направленности. 

 

Задачи:  

1. Создание условий для повышения качества  общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, 

приобретения современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и расширения 

практического содержания реализуемых образовательных программ. 

2.Внедрение сетевой организации методической работы за счет целенаправленного привлечения образовательных, 

информационных, методических, инновационных, кадровых, консультационных ресурсов;  

3. Развитие единого информационно-образовательного и методического пространства города; 

4.Обобщение и распространение в муниципальной системе образования эффективного педагогического и 

управленческого опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Мероприятия Целевая аудитория Сроки проведения ответственный 
1 Разработка нормативно-правовых 

документов 

 

Руководитель и заместители 

руководителя, педагоги 

май директор 

2 Утверждение плана 

информационного сопровождения 

создания и функционирования 

Центра 

Руководитель и заместители 

руководителя, педагоги 

май директор 

3 Закупка, доставка и наладка 

оборудования: 

- подготовку технического задания 

согласно перечню оборудования; 

- объявление конкурсных 

закупочных процедур; 

проведение ремонта, соответствие с 

фирменным стилем «Точка роста» 

Руководитель 

 

Март-август Директор 

Заместитель 

директора по ФЭД 

Бухгалтер по 

закупкам 

4 1)Повышение квалификации 

педагогов Центра, обучение новым 

технологиям преподавания 

2)анализ и подбор кадрового 

состава Центра; 

- обеспечение участия педагогов и 

сотрудников в повышении 

квалификации  

педагоги Апрель-август Зам. директора по 

УВР 

5 Организация набора детей, 

обучающихся по программам 

Центра 

Педагоги,  обучающиеся сентябрь Заместитель 

директора по УВР, 

ОВР 

Направление 1 Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников 
1 мастер-класс педагогов центра 

«Точка роста» по вопросам 

преподавания физики, биологии, 

химии  на современном 

оборудовании 

Учителя физики, биологии, химии ноябрь педагоги 



2 Организация участия обучающихся 

центров «Точка роста» в 

муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Обучающиеся 5-11 классов по итогам 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады 

Ноябрь-декабрь Руководитель центра 

«Точка роста» 

3 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие в семинаре-совещании 

«Реализация образовательных 

программ общего и 

дополнительного образования 

детей с использованием 

возможностей центров естественно-

научной и технологической 

направленности «Точка роста» 

 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», педагоги. 

Октябрь 2021г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

4 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие в интерактивном  мастер-

классе « Эффективные практики 

использования современного 

оборудования центров естественно-

научной и технологической 

направленности «Точка роста» при 

реализации образовательных 

программ». 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», педагоги. 

Ноябрь 2021г 

Март 2022г 

ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 



Направление 2. Организация и участие в региональных и межрегиональных конференциях, фестивалях, форумах 

по обмену опытом работы 
1 Участие педагогов центра «Точка 

роста» в региональных онлайн –

конференциях учителей физики, 

биологии, химии, по вопросам 

преподавания предметов  

педагоги По особому плану МОиН Педагоги центра 

2 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие во Всероссийской 

конференции «Опыт и проблемы 

введения ФГОС общего 

образования» 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», педагоги. 

Ноябрь 2021г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 3. Участие в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения Российской Федерации и 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 
1 Организация участия педагогов 

центра «Точка роста» в окружном 

форуме, организуемом ФГАОУ 

ДПО «Академия Минпросвещения 

России» 

Педагогические работники центров 

«Точка роста» (в соответствии с 

квотой) 

В сроки, определяемые ФГАОУ 

ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

Руководитель 

центра, педагоги 

Направление 4. Популяризация национального проекта «Образование» 
1 1)Пресс-обзор мероприятий по 

обновлению инфраструктуры ОО в 

связи с созданием центра «Точка 

роста» для родителей, на сайте ОО, 

в СМИ) 

Руководящие и педагогические 

работники ОУ, родители, 

общественности 

В течение года на сайте ОО 

Октябрь: на общешкольном 

родительском собрании, на 

заседании Управляющего 

совета школы. 

Администрация ОО 



2)Открытие центра «Точка роста» 21.09.2021г 

Направление 5. Поддержка реализации сетевых образовательных программ с использованием  Центра точка 

роста 
1 Участие в реализации сетевых 

образовательных программ  

совместно с ДДТ 

Руководящие и педагогические 

работники ОО, 

В течение года Администрация ОО 

2 Круглый стол  «Основные вопросы 

организации сетевого 

взаимодействия  

Педагоги, заместитель директора по 

УВР 

ноябрь администрация 

3 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие в стажировке «Расширение 

образовательных возможностей 

муниципальной образовательной 

системы с использованием 

ресурсов центров естественно-

научной направленности «Точка 

роста». 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», педагоги. 

Февраль 2022г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 6. Вовлечение обучающихся в различные формы сопровождения и наставничества 
1 1)Организация наставничества 

обучающихся ОО с учетом целевой 

методологии наставничества. 

2)Проведение уроков на базе 

Центра в день самоуправления. 

Обучающиеся, педагоги центра В течение года 

 

 

 

октябрь 

Руководитель центра 

2 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие  о образовательном  

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», педагоги. 

Ноябрь 2021г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 



интенсиве «Разработка и 

реализация программ по моделям 

«учитель-ученик» и «ученик-

ученик» с использованием 

возможностей   центров 

естественно-научной 

направленности «Точка роста». 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 7. Организация профориентационной деятельности обучающихся 
1 Участие в Фестивале «Добиться 

успеха в профессии» Описание. 

Проведение фестиваля для 

школьников  

Обучающиеся 7-9 классов  Руководитель центра, 

педагоги 

2 Участие во Всероссийской 

образовательной акции 

«Проектория» 

Обучающиеся 8-9  По плану педагоги 

3 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие  в VII межрегиональной 

научно-практической интернет –

конференции «Роль естественно-

математических и технологических 

предметов в формировании 

профессиональных знаний» 

 

Педагоги центра естественно-научной 

направленности «Точка роста». 

Декабрь 2021г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 8. Развитие проектной деятельности ОУ за счет ресурсов Центра «Точка роста» 
1 Развитие проектной деятельности 

ОО за счет ресурсов центра «Точка 

роста» 

Обучающиеся и педагогические 

работники ОО 

В течение года Педагоги центра 

2 По комплексному плану 

мероприятий  по 

Обучающиеся и педагогические 

работники центра естественно-

Март 2022г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 



организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие в фестивале проектной 

культуры 

научной направленности «Точка 

роста». 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 9. Проведение обучающих мероприятий по поддержке обучающихся, показывающих низкие 

образовательные результаты с использованием инфраструктуры 
1 Семинар на базе Центра  «Tочка 

роста» по поддержке обучающихся 

с низкими образовательными 

результатами 

педагогические работники ОО апрель педагоги 

2 По комплексному плану 

мероприятий  по 

организационно-методической 

поддержке центров «Точка 

роста» Челябинской области. 

Участие в разработке и реализации 

программ менторства по поддержке 

школ с низкими результатами 

обучения.  

 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги центров 

естественно-научной направленности 

«Точка роста». 

Январь 2022г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ 

№1 администрация 

Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации образовательных программ 



1 День открытых дверей  

«Школа новых 

возможностей»  на  базе 

центра «Точка роста» 

МКОУ СОШ№1 для 

педагогов и 

руководителей ОО 

Педагогические работники и 

управленческие кадры 

общеобразовательных 

организаций 

апрель Администрация ОО 

 

 

 

 

 

2 По комплексному 

плану мероприятий  по 

организационно-

методической 

поддержке центров 

«Точка роста» 

Челябинской области. 

Участие в 

образовательной сессии 

«Точка роста» как 

механизм достижения 

новых образовательных 

результатов. 

Руководитель и заместители 

руководителя ОО, педагоги 

центров естественно-научной 

направленности «Точка роста». 

Май  2022г ГБУ ДПО ЧИППКРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На базе МКОУ СОШ №1 

администрация 

 

 

 

 

 

 



Формы и механизмы реализации мероприятий по организационно-методической поддержке центров «Точка 

роста», создаваемого и функционирующего на базе Центра «Точка роста» 

 

  

№ Потенциальные формы 

мероприятий 

Потенциальные механизмы реализации мероприятий 

1 Организация каналов 

коммуникации с 

обучающимися и родителями 

(законными 

представителями) 

Формирование родительских чатов из числа активных представителей родительских комитетов 

(советов родителей) и руководящих работников ОУ, на базе которых созданы центры «Точка роста». 

Цель - в оперативном режиме доводить информацию о событиях и новостях.. 

Проведение на базе центра «Точка роста» по вопросам профессий будущего ранней профориентации 

школьников, приобретению актуальных практических навыков и компетенций за счет ресурсов 

системы общего и дополнительного образования, результативности детей в освоении предметов 

естественно-научной и технологической направленностей, в конкурсах и олимпиадах различного 

уровня, применения ресурсов, имеющихся в оснащенных в рамках нацпроекта «Образование» ОО 

для поддержки родителей (законных представителей) 

2 Конкурсные мероприятия, 

турниры и олимпиады для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

1. Встраивание модулей по физике, химии, биологии, технологии в региональные олимпиады и 

конкурсы; 

 2. Организация турниров и интеллектуальных конкурсов по физике, химии, биологии для 

обучающихся ОУ, в центре «Точка роста».  

3 Открытые уроки участие в региональных и муниципальных конкурсах и фестивалях открытых уроков по предметам 

из предметных областей «Естественно-научные предметы». 

4 Информационная открытость 1. Обеспечение своевременного создания и регулярного обновления информации о деятельности 

центра «Точка роста» на официальном сайте ОУ. 

 2. Проведение дней открытых дверей в ОО, в центре «Точка роста». 

  

5 Наставничество 1. Проведение дней самоуправления с организацией и проведением обучающимися учебных занятий 

по физике, химии, биологии на базе ОУ,в центре «Точка роста». 

 2. Закрепление наставнических пар из числа педагогических работников и обучающихся 



общеобразовательных организаций, в центре «Точка роста» 

6 Методические вебинары Вебинары по обмену практиками применения оборудования, которым оснащаются ОУ для 

реализации образовательных программ общего и дополнительного образования, по обмену опытом 

сетевого взаимодействия. (Кванториум г.Челябинск,  «IT-куб») 

7 Реализация программ 

повышения квалификации 

для педагогических 

работников 

Выявление профессиональных дефицитов педагогов ОУ, в центре «Точка роста», прохождение 

курсов повышения квалификации по программам (проектная деятельность, работа с обучающимися, 

организация дополнительного образования и пр.) 

8 Организация сетевого 

взаимодействия 

образовательных 

организаций 

1. Исполнение регионального плана действий по развитию условий для реализации образовательных 

программ общего и дополнительного образования в сетевой форме.  

2. Разработка нормативных правовых актов и методических документов по вопросам правового, 

финансового, нормативно-методического обеспечения деятельности ОУ, реализующие сетевые 

образовательные программы.  

3. Участие в семинарах и совещаниях по вопросам нормативно-правового и организационно-  

методического обеспечения сетевого взаимодействия 

9 Демонстрация результатов 

обучающихся 

1. Формирование виртуальных экспозиций достижений обучающихся ОУ, осваивающих 

образовательные программы с использованием инфраструктуры нацпроекта «Образование»;  

2. Проведение защиты творческих и интеллектуальных проектов обучающихся, в том числе в 

дистанционном формате 

10 Демонстрация результатов 

педагогов и проведение 

мероприятий для повышения 

результативности педагогов 

1. Очные и дистанционные тренинги для педагогических работников, в том числе по общим 

вопросам (профилактика профессионального выгорания, личностное развитие, мягкие навыки и пр.); 

 2. Проведение практических конференций по презентации опыта педагогических работников и 

педагогических проектов.  

3. Организация профессиональных конкурсов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий  

в Центре цифровых и гуманитарных компетенций «Точка роста»  

 

№ Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

Учебно-воспитательные мероприятия 

1 Открытие Цента «Точка роста» 21.09.2021г Администрация школы 

2 Работа с онлайн-платформой: «Учи.ги», «Инфоурок» 

и др. В течение года 

Педагоги 

3 Урок по безопасности в сети Интернет по 

материалам онлайн-площадки «Единый урок» 

(единыйурок.рф). 

В течение года Педагоги информатики 

4 Проведение экскурсий для 

родителей в рамках Дня открытых 

дверей для будущих первоклассников  «Первые шаги 

в работе Центра «Точка роста» 

октябрь организатор, педагоги центра 

5 Всероссийский открытый онлайн-урок 

«Проектория» (proektoria. online). В течение года 

Педагоги информатики 

6 Информационный час "История возникновения 

шахмат" 

Октябрь Педагоги по шахматам 

7 Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

октябрь педагоги Центра 

8 Круглый стол «Первые результаты 

работы Центра» 

Ноябрь Руководитель, педагоги центра 

9 Лабиринт наук (предметные недели)  Ноябрь-февраль Руководитель Центра, педагоги 

10 Школьная научно – практическая конференция 

учащихся 5 – 11 классов 

март педагоги центра 

11 Школьная научно – практическая конференция 

учащихся начальной школы  

октябрь педагоги центра  

12 Разработка и реализация программ для 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием во 

Октябрь, Март, май педагоги центра 



время каникул 

Внеурочные мероприятия 

1 
Клуб  интересных встреч «Художественное 

искусство» 
Январь Педагоги по технологии 

2 Клуб интересных встреч «В мире профессий» Март Педагог - организатор 

3 Шахматный турнир  декабрь Педагоги по шахматам 

4 
Конкурс слайдовых презентаций  «Великие люди с 

ограниченными возможностями здоровья» 
Декабрь Педагоги   

 

Социокультурные мероприятия 

1 
Круглый стол «Возможности общения в соцсетях: за и против»  Сентябрь 

Педагоги информатики, 

психолог 

2 День открытых дверей «Школа новых возможностей»  

 
апрель Педагоги центра 

3 Интерактивная экскурсия  для школ города Май Педагог- организатор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мероприятия по информационному сопровождению создания и функционирования Центра «Точка роста» на 

2021-2022 год 

 

 
Мероприятие СМИ срок комментарий Форма 

сопровождения 

Ответств. 

1 

Информация о начале 

реализации проекта. 

Сайт школы август Информация об 

основном содержании 

и этапах реализации 

проекта 

Статья Директор 

2 

 

Создание страницы на 

сайте школы 

 

Сайт школы август Новости.  Материалы 

проекта 

Ответственный за ведение сайта 

3 

Повышение 

квалификации 

педагогов Центров 

официальное 

сообщество 

«Точка 

роста» 

 

в течение 

года 

Новости об участии 

педагогов в 

образовательной 

сессии 

Информационная 

справка 

Руководитель центра 

4 

Проведение 

ремонтных работ 

помещений Центра в 

соответствии с 

проектом 

Сайт школы Июнь- 

август 

Обзорный репортаж о 

ходе выполнения 

работ  

Новости директор 

5 

Окончание ремонта, 

установка 

оборудования 

Сайт школы август Обзорный репортаж 

об окончании работ 

Новости директор 

6 

Старт набора детей 

/запуск рекламной 

кампании. С 

размещением 

объявлений с 

информацией о 

сайт 

школы 

сентябрь Он-лайн реклама 

Организация горячей 

линия (телефон, 

интернет) по вопросам 

набора детей 

Новости Руководитель центра, педагог 

организатор 



наборе обучающихс я 

в Центр 

7 

Торжественное 

открытие Центра 

Печатные 

СМИ, 

сайт 

школы 

сентябрь Репортаж об открытии 

Центра 

 

Новости Руководитель центра,  

8 

Поддержание 

интереса к Центру и 

общее 

информационное 

сопровождение 

 

Печатные 

СМИ, 

сайт 

школы 

В течение 

года 

Репортажи о работе 

Центра, отзывы 

обучающихся и 

родителей 

Новости Руководитель центра 

 


